STATUT

Przedszkola Miejskiego Nr 34
Im. Kubusia Puchatka w Gliwicach

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9

Podstawy prawne:

=

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997, NR 78 poz. 483 z pdzn.zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. ( Dz.U.1991.120.526 )

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty ( Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z
pozn.zm)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z p6zn.zm)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19 z

pozn. zm.)

UCHWALA NR XL1/906/2018 RADY MIASTA GLIWICE z dnia 8 listopada 2018 r. w
sprawie okreslenia wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
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prowadzonych przez Miasto Gliwice



SPIS TRESCI:

DzialI Informacje o placowce

Rozdzial 1.
Rozdzial 2.

Informacje ogélne o przedszkolu

Misja przedszkola

Dzial I Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1.

Rozdzial 2.

Rozdzial 3.

Rozdzial 4.

Rozdzial 5.

Rozdzial 6.
Rozdzial 7.

Cele i zadania przedszkola
Sposoby realizacji zadan przedszkola
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
Pedagogicznej

Indywidualne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

Dzial III Organizacja pracy przedszkola

Rozdzial 1.

Rozdziatl 2.

Rozdzial 3.

Organy przedszkola i ich kompetencje
Organizacja wychowania i opieki

Odplatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu opieki

Dzial IV Organizacja przedszkola

Rozdzial 1.

Organizacja przedszkola

Dzial V  Pracownicy przedszkola

Rozdzial 1.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Dzial VI Wychowankowie przedszkola
Dzial VII Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

Dzial VIII Przepisy koncowe i przejSciowe.



DZIAL I

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o przedszkolu

§ 1.1. Przedszkole Miejskie nr 34 im. Kubusia Puchatka w Gliwicach, zwane dalej przedszkolem jest
placowka publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatlcenia wychowania
przedszkolnego;
2. Lokalizacja przedszkola:

1) siedziba przedszkola jest budynek w Gliwicach przy ulicy Chatka Puchatka 9, w ktorym funkcjonuja
oddzialy przedszkolne dla 3, 4, 5 i 6-latkow:

2) (uchylony)
3. Przedszkole Miejskie Nr 34 prowadzi oddzialy ogdlnodostepne.
4. Organem prowadzacym jest Miasto Gliwice.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
6. Przedszkole uzywa nazwy: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Gliwicach
Przedszkole Miejskie nr 34 im. Kubusia Puchatka w Gliwicach

7. Przedszkole uzywa pieczeci: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Gliwicach Przedszkole Miejskie
nr 34 im. Kubusia Puchatka w Gliwicach

8. Przedszkole prowadzi:

1)  wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
w wieku 3 -9 lat;

2) obowiagzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

3) weczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

9. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 9 Przedszkole Miejskie nr 34 jest jednostka finansow publicznych,
ktorej dziatalnosé jest finansowana przez:

1) Gming Gliwice;
2) Rodzicow, w formie oplaty za liczb¢ godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
pigciogodzinny czas pobytu w przedszkolu.

10. Podstawg gospodarki finansowej ZSP9 jest roczny plan finansowy.

11. (uchylony)
12. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierajg pisemng deklaracj¢ z ZSP9 na pobyt
1 zywienie dziecka w placéwce na dany rok szkolny.



13. (uchylony)

14. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad pigciogodzinny czas pobytu w
przedszkolu okre$la Uchwata Rady Miasta Gliwice

15. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztoéw wyzywienia z tytutlu nieobecno$ci dziecka w
przedszkolu.

Rozdzial 2
Misja przedszkola

§ 2. 1. Misja Przedszkola Nr 34 w Gliwicach:
W naszym przedszkolu:

1) dajemy dzieciom mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju, pracy z innymi, kreatywnego mysSlenia,
tworczego dziatania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach,

2) ujednolicamy oddzialywania wychowawcze z domem rodzinnym w celu ksztaltowania wilasciwej
pracy i sukceséw wychowawczych,

3) wspieramy indywidualny rozwdj dziecka poprzez rozne formy pracy: edukacje kulturowa, edukacje
ekologiczno-przyrodnicza, edukacje zdrowotng, doswiadczenia,

4) rozwijamy aktywno§¢ psychoruchowa dziecka poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i zaje¢ dodatkowych przy integracji rodzicow,

5) zdobywamy wiedz¢ i umiejgtnosci dzigki aktywnym i nowoczesnym metodom pracy,

6) tworzymy dzialania wychowawcze oparte na rozwijaniu empatii, tolerancji i wzajemnej pomocy —
rownos¢ szans,

7) proponujemy i uczestniczymy w atrakcyjnych zajeciach — jezyki obce, warsztaty (np. ekologiczno-
przyrodnicze, plastyczne, muzyczne, teatralne, matematyczne, itp.),

8) promujemy osiagnigcia dzieci i pracownikow przedszkola,
9) wspodtpracujemy ze srodowiskiem lokalnym i poza lokalnym,
10) aktywizujemy rodzicéw do udziatu w zyciu przedszkola,

11) reedukujemy zaburzenia i wady wymowy (diagnoza, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, pomoc psychologiczno-pedagogiczna).

DZIAL 11
Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole peini funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i1 ksztalcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢  wspoOlnej  zabawy 1 nauki w  warunkach  bezpiecznych,  przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

§ 4. 1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czterech obszaro6w rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej 1 poznawczej
emocjonalnej.



§ 5. Do zadan Przedszkola Nr 34 nalezy:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie  warunkdw  umozliwiajacych  dzieciom  swobodny  rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w
sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnoséci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10.Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwoséci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11.Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12.Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych rozwadj
tozsamosci dziecka.

13.Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$§ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14.Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0 nowe
zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.



15.Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16.0rganizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — jezyka niemieckiego.

17.Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

18. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosci sprzgzone,
jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach - Prawo o$wiatowe,
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

19.Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

20.Realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

21.Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczona analiza i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

22.0rganizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~ wychowankom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

23.0rganizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

24 Wspoltdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.

25.Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

26.Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§ 6. (uchylony)

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje wicedyrektor zespotu, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnia pedagogiczno-psychologiczng, z
organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z
organem prowadzacym placowke.



Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 8. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujagca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetym programem
nauczania.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spo$rdd programow
gotowych lub:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Dopuszczenie programow wychowania przedszkolnego do uzytku odbywa si¢ na podstawie
odpowiedniego rozporzadzenia.

§ 9. (uchylony)

§ 10. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

§11. 1. Przedszkole =zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.
1) — 18) (uchylone)

§ 12. 1. (uchylony)
§ 13. 1. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkan wicedyrektora z nowo przyjetymi wychowankami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieémi i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji dziecka w nowym $srodowisku organizowana przez psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub dyrekcje,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.



2) nad wychowankami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéow rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad dzieé¢mi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odr¢bnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb dziecka,

d) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zaj¢¢ pozadydaktycznych,

e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

f) indywidualizacje procesu ksztatcenia.

4) (uchylony)

5) . Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;
2) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 14. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg bezplatne,
a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajgcych na  funkcjonowanie  dziecka
w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz
w srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiejetnosei i wiadomoscei przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla  dzieci
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z danej sytuacji oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji  programéw  nauczania do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych



i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci dziecka;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;
2) dyrektor/wicedyrektor ZSP9;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem oraz zatrudnieni w przedszkolu specjaliSci;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5) asystent edukacji romskiej;
6) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.

6. (uchylony)
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) psycholog,
b) logopeda,
c) nauczyciele z uprawnieniami do terapii pedagogicznej,

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.
§ 15. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zaje¢é rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;



4) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
5) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z dzieckiem polega w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;

1) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka;

3. Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:
1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia — zadania i formy okreslone w rozporzadzeniu
2) zaj¢cia korekcyjno — kompensacyjne — zadania i formy okreslone w rozporzadzeniu
3) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

4, Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez psychologa/logopede;
2) warsztaty i szkolenia dla rodzicow;
3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow, w tym szczegodlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;
3) realizacja zalecen i ustaleh Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

6. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem.

7. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli zatrudnia ono
kadrg posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od
0s0b prowadzacych, a takze formy wspotpracy z rodzing dziecka, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
dziecka na podstawie przepisdéw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w Dziale III rozdziat 2 statutu
przedszkola ;



2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego -
na podstawie tego orzeczenia,;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem ;

2. Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawcza prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych wychowankéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja wytwory dziecka,
opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnos$ci
lub zaburzenia. Na podstawie wynikow obserwacji formutowana jest diagnoza interdyscyplinarna
zawierajaca informacje w zakresach:

1) spolecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i przedszkolnego dziecka);

2) medycznym (ogdlny rozwoj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego, procesow
emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych, charakterystyka trudnosci w
uczeniu sie).

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocag psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
dzieckiem i informuje o tym dyrektora ZSP9.

4. Wychowaweca grupy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym z
dana grupa, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

5. Wychowawca grupy informuje rodzicéw dziecka/ prawnych opiekunow o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowa¢ inng forme¢ pomocy
psychologiczno—pedagogicznej (zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
wychowawca zasigga opinii nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie wychowawczej.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci dziecka.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi ZSP9.

9.Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 8  wspotpracuje
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu.



10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala
dyrektor ZSP9, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.
13. Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i
swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w
realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu.

16. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg  nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

18. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

19. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi  decyduje  dyrektor ZSP9.
O zakoficzeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor ZSP9 na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

20. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog, logopeda, nauczyciele - specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb psycholog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych, W
terminach podawanych przez te osoby. W przedszkolu moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w
celu doskonalenia umiejgtnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

22. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Gliwicach na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

§ 17. 1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 18. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych dziecka; 3) przyjeciu
adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnos$cig korzystania z wyposazenia i srodkow dydaktycznych;



Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 19. W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest:

1) w oddziale og6lnodostepnym;

§ 20. 1. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne wychowankow warunki do zajeé, sprzet i $rodki dydaktyczne.

2. Przedszkole organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 21. 1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

§ 22. 1.-(uchylony)
§ 23. 1. (uchylony)
§ 24. 1. Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.
2. Liczbeg godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor ZSP9 umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

§ 25. 1. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych w zakresie:
a) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
b) korekcyjno — kompensacyjne;
c) alternatywne metody komunikacji;
e) zajecia specjalistyczne;
f) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

2) (uchylony)
3) (uchylony)

§ 26. 1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia
dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym/ pomoc nauczyciela.

9. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;



3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze form i
metod pracy z dzieCmi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor ZSP9, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 27. Dziecko niepelnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach okre§lonych w Rozdziale 3
statutu przedszkola.

§ 28. 1. W przedszkolu powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, psycholog oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. (uchylony)
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora ZSP9 — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oS$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w
powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie ppp, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
diagnoze¢ i1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we
wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagah edukacyjnych wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:



a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — =zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora ZSP9
zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajgce rodzicow dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci , jezeli
wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka.

9. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda
realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor ZSP9, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zalecen zawartych
w nim.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§29. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:



1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;
5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu;
6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ dziecka; Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka opracowuje
si¢ na podstawie tego orzeczenia;
8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy
z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);
10) wspoltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na dziecko oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow dziecka;
11) prowadzenie dziatan stluzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
13) komunikowanie rodzicom postgpow oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

2. Obowiazki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankéw
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej dzieciom w grupie wychowawczej do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci /
zdolnosci wychowankow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego $rodowisku; wychowawca poznaje dziecko i jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka i jego relacji
Zinnymi, analiz¢ zauwazonych postgpoéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z dzieckiem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej
z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$§¢ analizowania dokumentow (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka.
Moze mie¢ rowniez dostep do wynikoéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej
diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w grupie;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora ZSP9 o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej dziecku— w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w przedszkolu;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor ZSP9 lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowacé
zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej
i postepach dziecka;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w grupie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

tworzenie  §rodowiska  zapewniajacego  wychowankom  prawidlowy rozwdj  fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rdwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z robwiesnikami;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na

niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;



9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie szczegOlnej
uwagi zaréwno na dzieci szczegélnie uzdolnione, jak i1 na tych, ktorzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen
dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem do przedszkola, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajec¢ przedszkolnych;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozadydaktycznych, wycieczek;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych wychowankom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0sob drugich - zdolnoS$ciami

organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

12) wspotprace z psychologiem, rodzicami, opiekunami wychowankéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazowek rodzicom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organéw Przedszkola i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
3. Zadania i obowiazki przedszkolnego psychologa.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajgca aktywne i peine
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji
i uzdolnien wychowankows;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych w stosunku do dzieci
z udziatem rodzicow i wychowawcow;



11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci wychowankow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespolow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programow przedszkola,

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespolowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programow edukacyjno —
terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zadania i obowiazki przedszkolnego logopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, ,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. Zadania i obowiazki nauczyciela - terapia pedagogiczna.
Do zadan nauczyciela z terapig pedagogiczng nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola;



3) prowadzenie zaj¢é korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieciom,
we wspoOlpracy z rodzicami dziecka;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.;
6) udzial w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do wychowankow
z udziatem rodzicow i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 30.1. Dzieciom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor ZSP9. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreSlony wskazany w o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu 2z organem
prowadzacym przedszkole.

3. (uchylony)

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za  zajecia  indywidualnego  nauczania  uwaza  si¢  zajecia  prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze
wskazaniami w opinii.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tre$ci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.



9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych treSci wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego dziecka.

12. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci dziecka;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami, dyrektor ZSP9 organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu przedszkola, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych/szkolnych.

14. Dyrektor ZSP9 ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia dziecka umozliwiajaca
uczeszezanie ucznia do przedszkola.

15. (uchylony)

Rozdzial 7
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 31. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzieCcmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.30, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. (uchylony)

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym = jak
i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzgdzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczace wychowankow.

7. (uchylony)



8. Przedszkole moze organizowaé roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg si¢ z udzialem wymaganej liczby
opiekunow.

10. Wycieczki calodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow.

11. Obowiazkiem nauczyciela jest wudzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbgdna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora
ZSP9/wicedyrektora oraz rodzicow/prawnych opiekundéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.

12. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.
13. (uchylony)

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 32. 1. Organami ZSP9 Przedszkola Miejskiego nr 34 sa:
1) Dyrektor ZSP9;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 33. Kazdy z wymienionych organéw w § 32 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola

§ 34.1. Dyrektor ZSP9:

1) kieruje placowka jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa.

§ 35. Dyrektor ZSP9 kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§36. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora ZSP9 okresla ustawa - Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 37. Dyrektor ZSP9
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegolnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuije i prowadzi posiedzenia rady;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;



5)
6)
7)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)

22)

1)
2)

3)
4)

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

powoluje przedszkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
opracowuje plan organizacyjny na rok szkolny;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;
wspoltpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej przedszkola;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W ustawie;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w ustawie;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty Wspierajace, o ktorych mowa w statucie przedszkola;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie wychowanka podlegajacego
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu do innego przedszkola przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej/etnicznej
i religijnej wychowankom;

ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,;
skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie przedszkola;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnoscei:
opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni wolne
od zajec;



5) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
wychowankéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

7) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke i czysto$¢;

9) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

10) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
14) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 38. Dyrektor ZSP9 wspoélpracuje z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz organem
prowadzacym.

§ 39. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sklad Rady  Pedagogicznej wchodza  wszyscy  nauczyciele  zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor ZSP9 w Gliwicach.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy czionek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mieé
mozliwos$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora ZSP9.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych potrzeb.

8. (uchylony)
9. (uchylony)



10. (uchylony)

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor ZSP9 wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum ZSP9, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjng.

14. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§ 40. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.

3.W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw z kazdego
oddziatu .

4. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogotu rodzicéw przedszkola oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci przedszkola.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji przedszkola.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ przedszkola, wsrdd nich:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola i w grupie uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
d) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ZSP9;

3) opiniowanie decyzji dyrektora ZSP9 o dopuszczeniu do dzialalno$ci w przedszkolu stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji



harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
5) (uchylony)

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora ZSP9 o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystegpowaé do dyrektora ZSP9, innych organdéw Zespotu, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora ZSP9;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej
na dyrektora ZSP9.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow i nauczycieli ze
znacznym wyprzedzeniem;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun wychowanka,
c) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej 1 organizacje
wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca grupy,
g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) czlonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe glosow,
i) organem odwolawczym na dzialalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor ZSP9.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okre$la regulamin.

§ 41. Zasady wspolpracy organéw przedszkola



1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac ~ swobodne  dzialanie 1 podejmowanie = decyzji przez  kazdy  organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) w ustalonym terminie. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi ZSP9
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informac;ji.

5. Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi ZSP9 poprzez swoja reprezentacje, tj.
Radg Rodzicoéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 42 niniejszego statutu.

§ 42. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
ZSP9;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor ZSP9 podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, z tym, ze dyrektor ZSP9 wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. ZespOt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.



Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 43. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 44. (uchylony)
§ 45. (uchylony)
§ 46. (uchylony)

§ 47. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora ZSP9.

§ 48. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

§ 49. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 50. (uchylony)

§ 51. 1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

§ 52. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 53. 1. (uchylony)

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 54. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) organizuje nauke religii dla
grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne
zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie migdzyoddzialowe;.

3. (uchylony)

§ 55. Grupy miedzyoddzialowe.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddzialowych.

2. (uchylony)

3. Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczaé 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiateczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy, nauczyciele przebywajacy na L-4 lub urlopach) dyrektor
ZSP9/wicedyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5.  Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywal si¢
w grupach o strukturze mi¢dzyoddzialowe;.

§ 56. (uchylony)
§ 57. (uchylony)

§ 58. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora ZSP9. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy ZSP9, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowych
zwigzkow zawodowych.



2. Dyrektor ZSP9 opracowuje arkusz organizacyjny pracy ZSP9 w terminach podanych przez
organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6lnos$ci:
1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej;
4)  czas pracy poszczego6lnych oddziatow;
5) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujgcych kierownicze stanowiska;
6) liczbe pracownikow administracji i obshugi,
7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 59. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
ZSP9 na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczyciele opracowuja plan dnia w danej grupie
uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§ 60. (uchylony)
§ 61. Dokumentacja pedagogiczna.

1.  Nauczyciele  wychowania  przedszkolnego  prowadza  dzienniki  zajg¢  grupowych

w przedszkolu, w ktorym dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu. Dzienniki prowadzone
sa zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Psycholog, logopeda oraz specjaliSci prowadza dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
i zespotowej z dzieCmi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
z dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka objetego ta forma edukacji.

Rozdzial 3
Odplatnosé za przedszkole

§ 62. Odplatno$¢ za przedszkole.

1. Przedszkole, dla ktorego organem prowadzacym jest Miasto Gliwice, zapewnia bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz ustalonych przerw w pracy.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Optaty za wychowanie przedszkolne przekraczajagce wymiar ponad 5-godzinny pobyt

w przedszkolu obliczane sg na podstawie faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu w danym
miesigcu.

ok N



6. Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do ztozenia harmonogramu korzystania przez
dziecko z nauczania, wychowania i opieki przedszkolnej w formie pisemnej lub elektronicznej
w terminie do 25 dnia kazdego miesigca, w wyjatkowych sytuacjach najp6zniej w dniu przyjecia
dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej. Wszelkie zmiany
dotyczace godzin pobytu dziecka w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej dokonywane sg na podstawie aneksu do harmonogramu korzystania przez dziecko z
nauczania, wychowania i opieki przedszkolnej sktadanego w formie pisemnej lub elektroniczne;j
do 25 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac rozliczeniowy.

7. (uchylony)
8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Ewidencje liczby godzin pobytu przez dziecko w przedszkolu prowadzi si¢ przy pomocy
systemu ALAN SYSTEMS.

11. (uchylony)

Zywienie dziecka w przedszkolu/oddziale przedszkolnym w szkole

12. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujgcych
cen artykuldéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢ optaty za
wyzywienie okresla dyrektor ZSP9 w formie Regulaminu korzystania ze stotdéwki szkolnej ZSP9
uzgodnionego z organem prowadzacym.

13. Deklaracje dotyczace rodzajow spozywanych positkéw w tygodniu, rodzic przedklada
w Karcie Zgloszenia do Przedszkola lub w Deklaracji. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego
jakiekolwiek zmiany do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rodzica do
dyrektora ZSP9 do 25 dnia kazdego miesigca. Dyrektor uwzglednia zmiany Z pierwszym
dniem kolejnego miesigca.

14. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ z gory do 10 —
tego kazdego miesigca na wskazane konto placowki.

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie oraz pobyt przedszkole oddaje
rodzicowi za pomocg przelewu na konto wskazane przez rodzica za pomocg pisma.

18. (uchylony)

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja przedszkola

§ 63. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
a) 6 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;
b) (uchylony)
¢) kuchnig;
d) szatni¢ dla dzieci;
e) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

f) pokoj zaje¢ logopedycznych i psychologicznych;



g) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 64. 1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem ZSP9, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli Iub szkola

WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
§ 65. 1. (uchylony)
§ 66.-(uchylony)

DZIAL V
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 67. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

§ 68.1. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczeg6lnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego systematyczne informowanie o poste;pach dziecka i
pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w
przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,] ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i
uzdolnien ucznia;

wnioskowanie do dyrektora ZSP9 o objecie pomoca psychologiczno-pedagogicznej dziecka,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych do ktorych nauczyciel nalezy;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;



12) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora ZSP9;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

23) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi ZSP9;

27) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rdwiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem i logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi
zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoldziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za
fad i estetyke Sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;



10)
11)
12)

13)

14)
15)

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, samodzielnym referentem
w sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom,;

przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegdlnos$ci procedury odbierania dzieci
z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 69. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest

zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg byé
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejsé do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zajeé z
dziecmi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora/wicedyrektora ZSP9
celem usunigcia usterek.

7) kontrolowaé wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowaé zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9) (uchylony)

10) usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowaé skaleczenia

lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora ZSP9 w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 70.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowiagzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:



1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora ZSP9 o$wiadczenia
o0 stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegoétowy zakres
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 71. 1. (uchylony)
§ 72. (uchylony)

§ 73. 1.(uchylony)

§ 74. 1. (uchylony)
§ 75. 1. (uchylony)

§ 76. 1. (uchylony)
DZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§ 77. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego  zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godno$ci osobistej;

5)  poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w statucie

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;



11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dba¢ o estetyke i czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa;
przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢  wlasciwy  stosunek do  rowie$nikéw,  osOb  starszych, = wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. (uchylony)

§ 78. Zasady przyjmowania i skreslania z listy dzieci do przedszkola.
1.(uchylony)

2. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli odbywa si¢ na wolne miejsca oraz obejmuje wylgcznie
dzieci zamieszkate w Gliwicach. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie ustalonym
przez organ prowadzacy przedszkole, w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci. Rekrutacja
odbywa si¢ przy wsparciu systemu elektronicznego.

3. Kontynuacja wychowania przedszkolnego

Rodzice dzieci uczeszczajacych do ZSP9 Przedszkola Migjskiego nr 34 w danym roku szkolnym sktadaja
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego na rok szkolny nastepny W
podanym terminie wg harmonogramu.

4. Podstawowe postepowanie rekrutacyjne

Kandydaci bioragcy udzial w postegpowaniu rekrutacyjnym na dany rok szkolny do przedszkola
przyjmowani sg w oparciu o liczbe uzyskanych punktow w zaleznosci od spetnianych kryteriow
okreslonych Ustawa Prawo Oswiatowe oraz Uchwatag Rady Miasta Gliwice. Kolejnos¢ zgloszen nie ma
zadnego wplywu na przyjecie.

5. Whnioski weryfikuje komisja rekrutacyjna.
6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. Skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, dokonuje sie w drodze decyzji
administracyjnej po podjeciu uchwaty Rady Pedagogicznej gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 30 kolejnych dni, a rodzice dziecka
nie zglosza przyczyny nieobecno$ci, za wyjatkiem dzieci spetniajacych roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego,

2) rodzice, bez podania przyczyny, zalegaja z oplatami z tytulu nauczania, wychowania i
opieki lub tez optatami z tytutu korzystania przez dziecko z positkow, przez okres
powyzej dwoch miesiecy.

10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)



13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

16. (uchylony)
§ 79. Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice maja prawo do:

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw o§wiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania i
opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

wzbogacania ceremonialu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska
i regionu;

udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:
regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;
zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

znaé 1 przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace

objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;



13) bezzwlocznie zglaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy oglosze;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora ZSP9 o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 80. Formy wspolpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w  wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. (uchylony)

§ 81. Informacje porzadkowe dla rodzicow.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00. Ewentualne
spoznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ osobie dyzurujacej. Pracownik nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na korytarzach przedszkolnych, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych, z objawami choréb.

4. (uchylony)

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka.
7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, napojow itp.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.

10. Rodzice s3 zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
i adres.

§ 82. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba jest uprawniona do odebrania dziecka z
przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.30
3. (uchylony)
4. (uchylony)



5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela lub osoby dyzurujacej go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwo$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora/wicedyrektora ZSP9. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 1700; 16.30 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing. Po uplywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub postanowienie sadowe.

§ 83. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w stro] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na s$wiezym
powietrzu.

2. (uchylony)

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
DZIAL VII

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 84. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. W celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawujg: wicedyrektor przedszkola, pracownicy obstugi oraz nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by nie
umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

3. Obce osoby mogg by¢é wpuszczone do budynku przedszkola tylko za zgoda
dyrektora/wicedyrektora.

4. Wszyscy rodzice majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen pracownikow dyzurujacych oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefonow alarmowych.

6. W przedszkolu okre$lone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsé
ewakuacyjnych.



7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

8. W  przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozglaszania sygnatléw  ostrzegawczych
1 komunikatoréw glosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebraé dzieci
biorace udziatl w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajgciach. Zobowigzany jest
on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora ZSP9 o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng  odpowiedzialno$¢ za  zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankoéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. (uchylony)
12. Przedszkole wspotpracuje z policja i straza miejska.
13. (uchylony)
14. (uchylony)
15. (uchylony)

16. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL VII
Przepisy koncowe

§ 85. ZSP9 prowadzi gospodarke finansowsq i materialowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

§86. ZSP9  prowadzi i  przechowuje  dokumentacje  przedszkola ~w  oparciu
0 jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 87. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 88. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

§ 89. Dyrektor ZSP9 publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu zmian do statutu.

Statut obowigzuje od 16.11.2023 r.

Znowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 3/4/2024/2025 PM z dnia 10.02.2025 r.



